HEAD OF GOAGHING TIL
DRENGEAKADEMIET

VILDU VARE EN BARENDE DELAF TALENTUDVIKLINGEN 1 B.93?

| B.93 s@ger vi en Head of Coaching for U15-U19 drengeakademiet, der vil vaere en baerende del i klubbens talentudvikling, og veere med til at
fremme udvikling, faellesskab og fodboldglaede i en traditionsrig klub med hjertet pa rette sted.

Stillingen er en ngglefunktion i vores strategiske arbejde med at skabe et sundt og moderne akademi, hvor vores traenere udvikles til hgjeste
niveau og spillerne vokser som bade fodboldspillere og mennesker i et socialt og trygt treeningsmilje.

Malet er at udvikle spillere til klubbens 1. hold ud fra spille- og treeningsprincipper, der fremmer kreativitet og mod, fordi vi tror p3, at
fodboldudvikling starter med begejstring og et offensivt udtryk.

DINE PRIMZERE ANSVARSOMRADER

Som Head of Coaching for U15-U19 drenge, vil du veere fagligt og metodisk ansvarlig for akademiets traenerstab og forimplementeringen af
klubbens traeningsprincipper og talentstrategi. Du vil blandt andet:

¢ Sta for rekruttering og tilknytning af chef- og assistenttraenere for U15-U19 drenge
¢ Sikre et godt og udbytterigt samarbejde mellem treenere og specialister pa banen
¢ Indga i et taet samarbejde omkring rekruttering og transition til 1. herresenior

¢ |Lede treenerudviklingen gennem sparring, uddannelsesdage og supervision

¢ Udvikle og forankre B.93's spille- og treeningsprincipper i talentsektoren

¢ Bista med licens- og dokumentationsarbejde til DBU

¢ Deltage i foraeldre- og spillermgder efter behov

VI SOGER DIG, DER

¢ Ertillidsvaekkende og god til at skabe udvikling og trivsel for treenere savel som spillere

¢ Er ansvarsbevidst og veerdseetter et taet samarbejde med andre ledere og frivillige

¢ Har en systematisk tilgang til planleegning, evaluering og dokumentation

¢ Har erfaring og viden fra talentudviklingsmiljger pa hgjt nationalt plan

¢ Har tilpas kendskab til DBU's talentstruktur, licenssystem og ATK

¢ Braender for at vaere pa banen med bade treenere og spillere

¢ Har staerke kommunikative og ledelsesmaessige evner

¢ Har minimum UEFA A-licens, men anbefalet DBU Leering og Ledelse, Elite Youth A, eller pabegyndt PRO-Licens

VITILBYDER

¢ Fuldtid eller deltid, afhaengigt af rette profil

¢ Mulighed for at drive udvikling i taet samarbejde med den sportslige ledelse
¢ En kultur, hvor faglighed, relationer og klubkeerlighed gar hand i hand

¢ Et staerkt feellesskab af traenere, ledere, spillere og frivillige

¢ En klub med hgjt til loftet og vilje til at gere en forskel

¢ Lobende personlig udvikling, netvaerk og stgtte

Du ansgger nemt via klubbens ans@gningsportal, hvor vi ser frem til at modtage dit CV og en kort videohilsen.

Ansggningsfristen er sendag 17. august 2025, og vi behandler ansggninger Igbende.
Opstart: 1. september, eller tidligst muligt derefter.
Arbejdstid: Planleegges efter aftale, men weekendarbejde er en forudsaetning.

Den daglige ledelsesreference er fodboldchefen.
Kontakt ved spergsmal: Fodboldchef Lorenz Sgnderby, tlIf.: 31681893, Los@b93.dk.
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